
ДОГОВОР
о сотрудничестве

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
образования «Томский государственный педагогический университет» в лице ректора
Макаренко Андрея Николаевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и
Узбекско-Финский педагогический институт (сокращенное наименование -УзФинПИ), в
лице ректора Сафарова Акбара Рахмоновича, действующего на основании Устава, с другой
стороны, далее совместно именуемые Сторонами, заключили настоящий Договор о
сотрудничестве.

1. Предмет Договора
1.1. Предметом настоящего Договора является сотрудничество Сторон в области
образования и науки с целью расширения эффективных и взаимовыгодных связей.
1.2. Стороны совместно согласуют программы сотрудничества и календарный план
совместной деятельности.

2. Обязательства Сторон
2.1. Для обеспечения сотрудничества, являющегося предметом настоящего Договора,
Стороны при наличии необходимых условий обязуются регулярно обмениваться
информацией и оказывать друг другу содействие в научной и образовательной
деятельности.
2.1.1. Осуществлять обмен научно-педагогическими работниками с целью изучения опыта
работы, проведения учебных занятий, участия в научно-исследовательской деятельности и
разработки инновационных проектов.
2.1.2. Предоставлять возможность прохождения научных стажировок и практик научно
педагогическим работникам.
2.1.3. Создавать и реализовывать совместные курсы и образовательные программы.
2.1.4. Содействовать развитию обмена обучающимися с использованием следующих видов
мобильности:
- поездки для осуществления обучения на срок от одного семестра до одного года. В
случае, если того требует учебный план и при условии предварительной договоренности
Сторон, возможно обучение в сроки, составляющие менее одного семестра;
- научные и исследовательские стажировки;
- языковые, педагогические практики;
- языковые курсы.
2.1.5. Разрабатывать и предлагать тематики научных, образовательных проектов (работ)
для научно-педагогических работников и обучающихся.
2.1.6. Организовывать и проводить методические семинары, внедрять новые
образовательные технологии, в т.ч. дистанционные образовательные технологии,
электронное обучение.
2.1.7. Осуществлять совместные разработки курсов с применением дистанционных
образовательных технологий.
2.1.8. Оказывать взаимное содействие в повышении квалификации научно
педагогических работников через докторантуру, аспирантуру, курсы профессиональной
переподготовки и повышения квалификации.
2.1.9. Обмениваться с помощью информационно-коммуникационных технологий
дополнительными профессиональными программами по повышению квалификации и
программами профессиональной переподготовки.
2.1.10. Проводить совместные образовательные и культурные мероприятия, семинары и



конференции, научно-исследовательские работы.
2.1.11. Оказывать содействие в публикации научных работ работников другой
Стороны в своих научных сборниках и журналах, обмениваться издательской продукцией
и осуществлять совместные публикации научно-педагогических работников и
обучающихся в периодических научных изданиях.
2.1.12. Знакомить друг друга с планами издания монографий, научно-исследовательских
разработок, научных сборников.
2.1.13. С целью развития научных контактов оповещать друг друга об имеющихся
договорах с вузами ближнего и дальнего зарубежья, и способствовать расширению
сотрудничества с другими странами.
2.1.14. Приглашать друг друга к участию в реализации своих международных
образовательных проектов, проводить совместные региональные и международные
научно-практические симпозиумы, конференции, семинары, тренинги и т.п.
2.1.15. Публиковать информацию о взаимодействии на официальных сайгах Сторон.
2.1.16. Предусмотреть возможность трудоустройства выпускников обеих Сторон по
предварительному согласованию.
2.1.17. Предусмотреть возможность реализации образовательных программ с
использованием сетевой формы.

3. Прочие условия Договора
3.1. Обязательства Сторон строятся на основе взаимной выгоды и целесообразности
применения положений Договора для каждой из Сторон.
3.2. Принимающая образовательная организация не взимает плату за обучение с
обучающихся, прибывающих по обмену. Обучающиеся по обмену самостоятельно
оплачивают личные расходы на протяжении обучения в принимающей образовательной
организации, в том числе расходы на приобретение необходимых учебных материалов,
проживание, питание, транспорт, медицинскую страховку, продление визы и прочие
персональные и медицинские расходы. Принимающая образовательная организация
должна заранее предоставить информацию о такого рода платежах. Принимающая
образовательная организация предоставляет место в общежитии обучающимся по обмену,
при наличии такой возможности.
3.3. Количество обучающихся по обмену обсуждается в двустороннем порядке. В случае
превышения квоты обучающихся, направляемых от одной из сторон, обучающиеся,
прибывшие сверх квоты, оплачивают свое обучение согласно действующей стоимости
образовательных услуг принимающей образовательной организации.

4. Срок действия Договора
4.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами. Договор
заключен на неопределенный срок и действует до тех пор, пока одна из Сторон не направит
письменного уведомления другой Стороне о своем намерении прекратить действие
Договора. В таком случае действие Договора будет считаться прекращенным со дня
истечения 30 (тридцати) календарных дней с даты направления одной из Сторон
соответствующего письменного уведомления.

5. Разрешение споров
5.1. Стороны будут стремиться разрешить любые разногласия, возникающие в связи с
положениями настоящего Договора, путем переговоров.
5.2. В период действия Договора Стороны могут обмениваться информацией о
выполнении обязательств. Взаимодействие осуществляется в электронной форме по
указанным в Договоре контактам.
5.3. Если в течение срока действия настоящего Договора и по его окончании одна из
Сторон не заявит иного, обязательства Сторон считаются выполненными при отсутствии
взаимных претензий.



5.4. Стороны не несут ответственность за неисполнение, либо ненадлежащее исполнение
обязательств по настоящему Договору, если это произошло вследствие наступления
обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажор), которые Стороны не могли ни
предвидеть, ни предотвратить. К форс-мажорным обстоятельствам относятся, в
частности: военные действия, пожар, стихийные бедствия, военные операции любого
характера, блокады, запрет на экспорт или импорт, забастовки, гражданские волнения,
эпидемии, пандемии, чрезвычайные ситуации, в том числе в сфере здравоохранения.

6. Заключительные условия
6.1. В процессе выполнения настоящего Договора Стороны руководствуются
законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Узбекистан.
6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору имеют силу, если они составлены
в письменной форме и подписаны Сторонами.
6.3. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую
силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

6. Реквизиты и подписи Сторон

Узбекско-Финский педагогический
институт
Узбекистан, город Самарканд, 140100, улица
Спитамен, 166
Тел/Факс: +998 66 222-69-27
E-mail: devonxona@uzfi.uz
Сайт: www.uzfi.uz
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