
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНО-

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

(Из Приказа Минздравсоцразвития России от 11.01.2011 N 1н "Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования» и должностных инструкций педагогических 

работников ТГПУ) 

Ассистент 

Высшее образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, 

при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, 

ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления 

требований к стажу работы. 

Преподаватель 

Высшее образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, 

при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, 

ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления 

требований к стажу работы. 

Старший преподаватель 

Высшее образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при 

наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

Доцент 

Высшее образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Профессор 

Высшее образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической 

работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Заведующий кафедрой 

Высшее образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-

педагогической работы или работы в организациях по направлению 

профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 

5 лет. 

Декан факультета (директор института) 

 Высшее образование, стаж научной или научно-педагогической работы не менее 5 

лет, наличие ученой степени или ученого звания. 



(Из «Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

других служащих» утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37) и 

должностных инструкция научных работников ТГПУ) 

Младший научный сотрудник 

Высшее образование и опыт работы по специальности не менее 3 лет. при наличии 

ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении стажировки - без 

предъявления требований к стажу работы. при наличии рекомендаций советов 

высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного 

сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники высших 

учебных заведений, получившие опыт работы в период обучения. 

Научный сотрудник 

Высшее образование и опыт работы по специальности не менее 5 лет, наличие 

авторских свидетельств на изобретения или научных трудов. при наличии ученой 

степени - без предъявления требований к стажу работы. 

Старший научный сотрудник 

Высшее образование и опыт работы по соответствующей специальности не менее 10 

лет, наличие научных трудов или авторских свидетельств на изобретения. при 

наличии ученой степени - без предъявления требований к стажу работы. 

Ведущий научный сотрудник 

Ученая степень доктора или кандидата наук. наличие научных трудов или авторских 

свидетельств на изобретения, а также реализованных на практике крупных проектов 

и разработок. 

Главный научный сотрудник 

Ученая степень доктора наук. наличие крупных научных трудов или дипломов на 

открытия и авторских свидетельств на изобретения, а также реализованных на 

практике результатов. научный авторитет в соответствующей области знаний. 


