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Политика федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Томский государственный педагогический университет» (далее -
Университет, ТГПУ) в области качества образования на 2025-2030 rr. (далее - Политика в 
области качества образования) разработана на основе Стратегии развития ТГПУ - 2030, 
Миссии университета и Программы развития ТГПУ на 2025-2030 rr. 

Политика в области качества образования распространяется на учебно-методическую, 
научно-исследовательскую, инновационную, воспитательную деятельность и управление 
Университетом. 

Глав11ая цель Ущtверситста в област11 ка•1ества образования w подготовка 
высококвалифицированных, конкурентоспособных выпускников, способных обеспечивать 
функционирование и развитие профессиональной области своей деятельности, 
высокоактивных и стремящихся к личностному и профессиональному развитию и карьерной 
мобильности, являющихся высокоморальными и ответственными гражданами своей страны. 

Приор11тет11ыс 11аправле1111я пош1п1ки У1111верс1пета в области качества 
образова11ня: 

- совершенствование внутренней системы оценки качества образования в целях
достижения высоких значений показателей (государственной а1<кредитацин, 
аккредитационного мониторинга); 

- внедрение профессионального (демонстрационного) экзамена в образовательные / 
программы высшего и среднего профессионального образования УГНС 44.00.00 Образование 11 
педагогические науки; 

- повышение квалификации и обеспечение непрерывного профессионального развития
научно-педагогических и педагогических работников, в том числе посредством 
индивидуализации траекторий профессионального роста на основе системы оцен�ш 
профессиональных компетенций, выявления профессиональных дефицитов, формирования 
гибких модульных программ повышения квалификации; 

- разработка и реализация образовательных программ в соответствии с едиными
подходами к структуре и содержанию подготовки педагогических кадров по программам 
среднего профессионального и высшего образования, с учетом «Ядра среднего 
профессионального образования>> и «Ядра высшего педагогического образования»; 

- разработка и реализация образовательных программ с присвоением нескольких
квалификаций; 

- разработка программ дополнительного профессионального образования в области
преподавания математики, естественных и инженерно-технических наук для выпускников 
непедагоrичес1сих направлений подготовки (в рамках реализации комплексного плана 
мероприятий по повышению качества математического и естественно-научного образования на 
период до 2030 года, уrверждённоrо Распоряжением Правительства Российской Федерации от 
19 ноября 2024 г. № 3333-р); 

- обеспечение возможности освоения обучающимися по образовательным программам
высшего образования в области математики, естественных и инженерно-технических наук 
дополнительных профессиональных программ (программ профессиональной переподготовки) 
для получения дополнительной педагогической квалификации; 

- продвижение образовательных программ и научной продукции на российский и
международный рынки образования; 

- развитие отношений с региональными органами власти и работодателями в сфере
образования и трудоустройства. 

Ос11ов11ыс пршщипы пошп11ю1 ТГПУ в област11 качества образова1111я: 
- интеграция научно-исследовательской и учебно-методической деятельности;
- создание и улучшение условий, необходимых для реализации политики в области

качества образования с учётом требований федеральных государственных образовательных 
стандартов при реализации образовательных программ; 

- стратегический подход к управлению ка�1еством образования, с учётом
инновационных направлений деятельности в сфере образования; 
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- участие работников институтов, факультетов, других структурных подразделений
ТГПУ в реализации политики в области качества образования; 

- вовлечение обучающихся в процесс гарантии качества образования;
- применение информационно-коммуникационных технологий для реализации

Политики в области качества образования; 
- быстрая адаптация к изменениям учебной и научно-исследовательской деятельности;
- компетентность, коллегиальность и подотчетность;
- экономическая целесообразность и оптимизация затрат на реализацию Политики в

области качества образования; 
- здоровье и безопасность обучающихся и работников ТГПУ;
- открытость и доступность информации.
Рсат1зац11я м11сс1111 У1111верс11тста осуществляется через: 

- обеспечение ведущей роли ТГПУ в педагогическом образовании Томской области и
интеграции в российское и мировое научно-образовательное пространство; 

- становление Университета как ведущей региональной площадки для получения
довузовской подготовки, высшего, среднего профессионального, дополнительного 
профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых; 

проведение мониторинга с целью выявления потребностей и уровня 
удовлетворенности потребителей; 

удовлетворение реальных потребностей Томской области в 
высококвалифицированных педагогических кадрах с учетом перспектив развития России; 

- подготовку конкурентоспособных выпускников;
- оптимизацию образовательных программ подготовки обучающихся за счёт единых

стандартов на основе компетентностного подхода и гибких учебных траекторий с момента 
поступления до завершения обучения; 

- формирование и совершенствование у обучающихся общих, общекультурных,
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, гарантирующих 
высокий уровень конкурентоспособности на современном рынке труда; 

- создание и развитие новых образовательных технологий через поддержку научных и
научно-педагогических школ и продуктивных идей, реализация научных трендов как основы 
сохранения и развития исследовательских школ и подготовки конкурентоспособных научных 
и научно-педагогических кадров; 

непрерывное повышение квалификации всех педагогических работников 
Университета в сфере профессиональной деятельности; 

- подготовку нового поколения научно-педагогических и педагогических кадров, в том
числе из числа выпускников Университета за счет привлечения обучающихся и молодых 
преподавателей к деятельности в программах и проектах Университета; 

- обеспечение обновления электронной информационно-образовательной среды (далее
- ЭИОС) Университета в соответствии с современными трендами;

- создание и обеспечение деятельности рабочей группы по разработке нормативной
базы этического кодекса использования искусственного интеллекта в образовании; 

- разработку и внедрение новых технологий оценивания результатов образовательной
деятельности; 

- использование ЭИОС для обеспечения доступа к компонентам образовательных
программ, электронным ресурсам и электронным портфолио обучающихся; 

- развитие международной деятельности: создание условий для интернационализации
науки и образования, расширение экспорта образовательных услуг, осуществление программ 
международной деятельности, ориентированных на установление партнерских отношений с 
зарубежными образовательными организациями; 

- создание университетской корпоративной культуры, атмосферы �заимопонимания и
сотрудничества, поддержки и заинтересованности в успехах друг друга, толерантности и 
внимания к каждому; 
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формирование коллектива единомышленников, объединенного стремлением 
обеспечить динамичное развитие Университета; 

- повышение качества жизни работников и обучающихся Университета на основе
устойчивого э1<ономического развития ТГПУ, создание эффективно действующих систем 
мотивации, информирования и социальной защиты работников и обучающихся; 

- поддержку деятельности органов студенческого самоуправления как структур,
участвующих в процессе обеспечения качества образования, организация и развитие 
деятельности студенческих сообществ по реализации общественно значимых проектов 1<ак 
определяющего условия воспитания; 

- выявление и устранение коррупциогенных факторов посредством проведения
коррупциогенной экспертизы; 

- создание специальных условий для получения высшего образования в ТГПУ
инвалидами и лицами с ограниt1енными возможностями здоровья на основе адаптированных 
образовательных программ, а также в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации инвалидов. 

Обязательства руководства У1111Всрснтета по рсалюащш Пол11п1ки в област11 
каt1сства образоваш1я: 

- добиться единства понимания содержания настоящей Политики в области качества
образования, ее продвижения и поддержки во всех структурных подразделениях 
Университета; 

- создать в Университете условия, необходимые для достижения цели Политики в
области качества образования; 

- регулярно анализировать и корректировать Политику в области качества образования
с учетом изменений в нормативной базе, периодически анализировать и пересматривать 
положения Политики в области качества образования для обеспечения максимальной 
адаптации к текущей ситуации в системе образования; 

- на основании результатов самообследования и аккредитационного мониторинга
принимать управленческие решения для обеспечения и повышения качества образования в 
ТГПУ; 

- обеспеtшть открытость данных о качестве образования в ТГПУ через публикацию
итоговых отчетов на официальном сайте Университета в сети «Интернет». 
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